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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, EL INSTITUTO NACIONAL DE
FOMENTO COOPERATIVO Y LA JUNTA DE DESARROLLO REGIONAL DE LA ZONA SUR PARA
ESTIMULAR INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTOS IDENTIFICADOS POR EL PROYECTO
GERMINADORA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, EMPRESARIAL, ASOCIATIVO Y
COMUNITARIO EN LA ZONA SUR-SUR DEL PAIS.

Entre nosotros. el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en adelante denominado “el Ministerio o
MTSS™, representado en este acto por el sefior VICTOR MORALES MORA, mayor, casado, Licenciado
en Derecho. portador de la cédula de identidad niimero nueve-cero cuatro cuatro - cero cuatro cuatro, en
su condicion de Ministro, segin Acuerdo Presidencial N.001-P-2014 de fecha 08 de mayo del 2014, la
Universidad Nacional, en adelante “la UNA™ representada por la sefiora SANDRA LEON COTO,
mayor, casada, Licenciada en Quimica, portadora de la cédula de identidad numero cuatro-cero cero nueve
siete-ochocientos treinta y cuatro, vecina de Heredia, en su condicion de Rectora de la Universidad
Nacional, nombrada por la Asamblea Universitaria el 04 de junio del dos mil diez y juramentada en sesion
extraordinaria del Consejo Universitario numero tres mil ochenta y cinco-cuatrocientos diez, del veintiuno
de junio del dos mil diez, quien ejerce la representacion judicial y extrajudicial de la UNA, segtn las
funciones dispuestas en los articulos catorce de la Ley N° Cinco mil ciento ochenta y dos, de Creacién de
la Universidad Nacional y treinta y seis del Estatuto Organico de la Universidad Nacional, el Instituto
Nacional de Fomento Cooperativo, en adelante INFOCOOP, representado por el sefior RONALD
FONSECA VARGAS, portador de la cédula de identidad numero: dos - cuatro cuatro dos — ocho cero
nueve, vecino de Santo Domingo de Heredia, en su condicién de Director Ejecutivo a interin, nombrado
por acuerdo de Junta Directiva No. 3966 del dia 05 de mayo del dos mil catorce, quien ejerce
representacion judicial y extrajudicial del INFOCOOP segun articulo 166 de la Ley de Asociaciones
Cooperativas, No 4179, y La Junta de Desarrollo de la Zona Sur, en adelante “JUDESUR” representado
por el sefior MANUEL HERRERA MUTIS, mayor, casado. Empresario, cédula de identidad nimero
nueve — cero cuarenta y nueve — cuatrocientos diecinueve, vecino de San Vito de Coto Brus, en su
condicion de Presidente y representante legal de la Junta Directiva de JUDESUR con facultades de

apoderado generalisimo sin limite de suma.



CONSIDERANDO
PRIMERO: Es un deber del Estado reducir y mitigar la desigualdad social y la pobreza, especialmente en
las regiones en las cuales estos problemas se han incubado o acrecentado por la falta de inversiones en
capital humano y de oportunidades para el desarrollo del capital social y las capacidades empresariales;

condiciones que afectan el tejido y la estabilidad social.

SEGUNDO: El Presidente de la Republica, Luis Guillermo Solis Rivera, definié en el “Plan Rescate 201 5-
2018™ que uno de los tres pilares para rescatar Costa Rica es el crecimiento econdémico y la generacion de
mas y mejores empleos, y por esta via la reduccion de la pobreza y la desigualdad. En concordancia con
ese planteamiento, el 27 de mayo del 2014 el Consejo de Gobierno de la Republica de Costa Rica tomé un
acuerdo para “colocar la politica de empleo como objetivo estratégico institucional del Estado
costarricense para combatir la pobreza y la desigualdad™, y encomendé al Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social (MTSS) su elaboracién.

TERCERO: Que este proyecto fue sujeto de una exitosa evaluacion intermedia por parte de MIDEPLAN
y la Agencia Alemana de Cooperacion para el Desarrollo (GIZ), y que la actual administracién mediante
el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Victor Morales Mora, ha priorizado este proyecto
incorporandolo en el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018, con el fin de potenciar sus fortalezas y
aprovechar sus oportunidades, atendiendo las recomendaciones de la Evaluacion Intermedia, que entre
otros aspectos seflalan que este proyecto genera transformaciones en la poblacién que atiende y consideran

que:

“Hay una inversion importante realizada en la zona, un proceso iniciado con mds de 1000 personas en
condiciones de vulnerabilidad (en el periodo que se evalia). La mayoria de estas personas no estdn
esperando opciones asistencialistas porque la misma capacitacion API les permitio conocer sus
potencialidades. Pero una importante cantidad de API requiere que existan las condiciones apropiadas
para arrancar o fortalecer las iniciativas productivas y organizativas construidas en el proceso en el que

participaron’” (Informe Final Evaluacion pag. 119).

CUARTO: Que durante el afio 2014 se aprobd la Ley para activar la banca de desarrollo y este aiio el reglamento

respectivo para ponerla en marcha, lo que crea nuevas condiciones para el financiamiento y el crédito, a los nuevos
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emprendimientos y proyectos, complementado con un fondo de Crédito, Capacitacién y Asistencia técnica, de
PRONAMYPE que se orienta a sectores de pobreza y pobreza extrema, el cual puede contribuir con el desarrollo y

puesta en los proyectos.

QUINTO: Que mediante Decreto No. 38650 MP-H-PLAN del 07 de octubre del 2014 el Presidente de la
Republica ordend la intervencion de JUDESUR con el objetivo de “Realizar el accionar necesario para
el restablecimiento y organizacion de las condiciones normales de funcionamiento de la JUDESUR, con
el objetivo de que se logre desarrollar, en cumplimiento de la normativa vigente y bajo los principios

Jfundamentales del servicio puiblico, el fin asignado al ente ",

SEXTO: En concordancia con ese acuerdo se crea la “Estrategia Nacional de Empleo y Desarrollo
Productivo™, tiene como objetivo “ampliar las oportunidades para que las mujeres y los hombres consigan
un trabajo decente y productivo, por medio de un esfuerzo combinado de la politica economica y social, y
de los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento inclusivo y la reduccion de la pobreza y la

desigualdad™.

En coherencia con lo expuesto en el “Plan Rescate 2015-2018", se fortalecerd, promovera y fomentara la
organizacion y asociatividad en el sector de la Economia Social Solidaria (ESS), con el objetivo de generar

empleo decente para la reduccion de la pobreza y la desigualdad.

SETIMO: Mediante Decreto Ejecutivo 38874- MTSS se crea la Direccion de Economia Social Solidaria
y Movilidad social con el objetivo de contribuir al desarrollo social y bienestar de las personas mediante
su insercion a cualquier tipo de organizacion de economia social solidaria constituida o que lleguen a
constituirse, para satisfacer las necesidades socioecondmicas de sus integrantes o de sus comunidades en
todo el contexto nacional, mediante la promocion y la emision de politicas nacionales para su
fortalecimiento, visibilizacion, articulacion nacional, sectorial y local. Y el incremento de su participacion

en la generacion de empleo y autoempleo estable y de calidad.

OCTAVO: Que para avanzar hacia esta y otras aspiraciones debe considerarse que existen obstaculos

como el “Estancamiento en la disminucion de la pobreza y la pobreza extrema y crecimiento de la
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desigualdad”. En este sentido, algunos de los ejes programaticos del 4rea Bienestar Social y Familia son:

generacion de empleo y combate a la pobreza y pobreza extrema.

NOVENO: Que la generacion de empleo en la zona sur se ha visto limitado por el bajo nivel educativo
de la PEA (Poblacion Econdmica mente Activa) regional y la demanda limitada de mano de obra no

calificada tanto por el sector publico como privado.

DECIMO: Que la formacion técnica, para que genere autoempleo, una opcién imprescindible en la zona
por las condiciones antes dichas. debe acompafiarse de capacitacion empresarial efectiva y de una

adecuada cooperacion interinstitucional.

UNDECIMO: La Ley de creacion de la UNA sefiala entre otras, como funcion de la Universidad Nacional:
a) Desarrollar el estudio de la investigacion cientifica para contribuir al mejoramiento de la vida espiritual,

politica y social del pais. (Art. 5 inciso a) de la Ley No. 5182).

DUODECIMO: La UNA es una Institucién publica de educacion superior que tiene entre sus fines
primordiales la docencia, la investigacién y extension contribuyendo de esa forma, al progreso de las

ciencias, las artes, las humanidades, la técnica y en general, con el desarrollo del pais.

DECIMO TERCERO: La UNA. como Instituciéon de Educacién Superior, cuenta entre sus instancias
con facultades, escuelas, laboratorios, centros e institutos de investigacion con gran capacidad humana e
infraestructura para llevar a cabo, formacién y capacitacion de calidad, asistencias técnicas, analisis y

estudios técnicos en infinidad de tareas del conocimiento.

DECIMO CUARTO: Las sedes regionales de la UNA son niicleos universitarios desconcentrados, por
medio de los cuales impulsa la articulacion de la accion académica del sistema de educacién superior
universitario estatal, en beneficio de las diferentes regiones de Costa Rica, a través de la ejecucion de

actividades, proyectos, y programas que impacten de forma positiva su desarrollo.



DECIMO QUINTO: Que el INFOCOOP fomenta y promueve una mayor y efectiva participacion de la
poblacion del pais, en el desenvolvimiento de la actividad econémico-social que permita crear mejores
condiciones de vida para los habitantes de escasos recursos y realizar una verdadera promocioén del
costarricense, de conformidad con el articulo 155 de la Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacion del

INFOCOOP, numero: 4179.

DECIMO SEXTO: Que el INFOCOOP desarrollara acciones que promuevan a los habitantes del pais,
una cultura de emprendedurismo asociativo, que permita una opcion efectiva para la organizacion y la
produccion, la generacion de ingresos por medio de la generacién de empleo y el mejoramiento de las

condiciones de vida.

DECIMO SETIMO: La Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas
(JUDESUR) tiene como uno de sus fines principales el desarrollo Socioeconémico Integral de la Zona

Sur, de los cinco cantones: Golfito, Corredores, Buenos Aires, Coto Brus y Osa.

DECIMO OCTAVO: JUDESUR tiene como visién ser reconocido como una Institucién proactiva,
moderna con recurso humano capacitado para promover el desarrollo integral, participando a actores de la

Zona Sur de la Provincia de Puntarenas”.

DECIMO NOVENO: Que uno de los principales retos de JUDESUR en la region es el de “Propiciar el

desarrollo de proyectos socio productivos que generen empleos en la zona sur”.

VIGESIMO: Que la UNA puso en marcha junto con JUDESUR y el IMAS, el proyecto Germinadora de
empresas, empleos y proyectos en el 2010. Esto dio lugar al proceso de articulacién interinstitucional con
el proyecto “Germinadora de desarrollo organizacional, empresarial, asociativo y comunitario” afios
después, para brindar capacitacion organizacional y empresarial en la regién Brunca por medio de la

Metodologia de Capacitacion Masiva.



VIGESIMO PRIMERO: Que existe el proyecto Germinadora el cual tiene como objetivo contribuir a la
generacion de condiciones y oportunidades para el desarrollo organizacional, empresarial asociativo,
especialmente cooperativo y comunitario, en las zonas fronterizas y costeras del pais, asi como en otras
comunidades en condicion de pobreza o de riesgo y vulnerabilidad social declarado de interés publico

mediante Decreto Ejecutivo niimero 37371-MP-MBSF del 07 de agosto de 2012.

VIGESIMO SEGUNDO: Que las partes tienen objetivos comunes en lo relativo a la generacion de
empleo, autoempleo, cultura de empresariedad y procesos hacia la asociatividad para el bienestar de los

habitantes del pais y de la zona sur.

ACUERDAN:
Suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Instituto Nacional de Fomento Cooperativo y la Junta de
Desarrollo Regional de la Zona Sur para estimular iniciativas de emprendimiento identificados por el
Proyecto Germinadora de Desarrollo Organizacional, Empresarial y Comunitario en la Zona Sur-Sur, que

se regira por las siguientes clausulas y demas normativa vigente:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO PRINCIPAL

Fortalecer las iniciativas de emprendimientos y proyectos potencialmente viables de personas formadas
como Técnicos en Desarrollo Cooperativo Comunitario, en adelante: TDCC y Auxiliares de Proyectos de
Inversion, en adelante: API, en los cantones de Osa, Corredores, Golfito, Coto Brus y Buenos Aires,
integrando servicios de capacitacién, crédito y asesoria técnica que favorezca su incorporacién en el
proceso productivo, encadenamiento y redes de la region, en el marco de la actual intervencién de

JUDESUR.



CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos especificos del presente Convenio
son:
a) Dirigir recursos econdmicos, humanos, logisticos y de asesoria de los firmantes, que contribuyan

a poner en marcha los proyectos socio empresarial de los TDCC y los Auxiliares de Proyecto de

Inversion.

b) Desarrollar un proceso de capacitacion, utilizando como base la Metodologia de Capacitacion

Masiva para la puesta en marcha, fortalecimiento, desarrollo y sostenibilidad del proyecto.

¢) Vincular a crédito y/o financiamiento a las personas formadas como TDCC y Auxiliares de

Proyectos de Inversion (API) que contribuyan para la puesta en marcha y sostenibilidad.

d) Desarrollar mecanismos que promuevan la asociatividad, especialmente cooperativa, articulacion
¢ integracion de los proyectos al desarrollo del territorio que les permita fortalecer su proyecto

productivo o ponerlos en marcha.

e) Articular y concretar esfuerzos en materia de Prospeccion del Empleo, que coadyuve con el

desarrollo de la zona Sur.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las partes, segun corresponda, en la medida de sus posibilidades y dentro del marco de la normativa y

procedimientos establecidos al efecto, se comprometen a:

UNIVERSIDAD NACIONAL:

1. Facilitar el apoyo en la formacién técnica y capacitacion de los Auxiliares de Proyectos de
inversion (API) y Técnicos en desarrollo cooperativo comunitario (TDCC) formados en afios

anteriores en la MCM en la regién Brunca.
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Brindar a las instituciones participantes documentacién sobre el trabajo realizado mediante la

metodologia utilizada.



3. Promover espacios que permitan a las otras instituciones regionales conocer el proceso de
capacitacion ejecutado para el fortalecimiento ¥ puesta en marcha de proyectos de emprendimiento

en la zona

4. Promover la metodologia de capacitacién masiva, mediante una respuesta oportuna a efectos de

que se cumpla el fin publico establecido en este convenio.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL:

s

_E\.)

Dirigir con las instituciones participantes la articulacion para el seguimiento de los perfiles

productivos generados por el Proyecto Germinadora.

Coordinar las acciones interinstitucionales en el marco del presente convenio, con el fin de vincular
al financiamiento y crédito -segin corresponda- a los proyectos de TDCC y APIS.

Contribuir por medio de sus direcciones, programas y proyectos adscritos, cuya creacion esté
relacionada directa o indirectamente con la generacion de empleo, autoempleo, movilidad social y
la reduccion de la pobreza en todas sus dimensiones, de manera que permita mayor articulacion.
Promover, fortalecer, visibilizar, articular el estado de la Economia Social Solidaria, con el fin de

generar y mantener empleos y autoempleos de calidad, a nivel local y nacional.

INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO:
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Fortalecer los procesos de desarrollo y organizacion de los Técnicos en Desarrollo Cooperativo
Comunitario (TDCC) que permita la formalizacion asociativa en una organizacion cooperativa,
asoclativa o empresarial.

Ident: ficar las alternativas de mercado y empleo que permitan la insercion de los proyectos generados
por los TDCC y API, en un territorio determinado, de cara a fortalecer los encadenamientos
productivos.

Desarrollar los procesos de fortalecimiento pre profesional y profesional para APIS, que permitan el
encadenamiento y la articulacion para el desarrollo del empleo cooperativo, asociativo y empresarial

en la zona Sur Sur del pais.



JUNTA DE DESARROLLO DE LA ZONA SUR:
I Aportar capital semilla a los proyectos potencialmente viables de TDCC y APIS.
2. Brindar financiamiento al desarrollo de proyectos de TDCC y APIS.

3. Asegurar mediante el apoyo financiero o técnico los procesos de analisis e identificacion de los
proyectos productivos generados por los TDCC y API certificados, asi como en la identificacion
de la viabilidad socio productiva y financiera de los mismos.

4. Fiscalizar la efectividad de los recursos asignados a los proyectos productivos.
5. Rendir cuentas a las instancias e instituciones relacionadas con el desarrollo de la Zona Sur del pais.

6. Contribuir con recursos econdmicos y humanos a los procesos de prospeccion del empleo para el

desarrollo econémico y social de la Zona Sur.
Ademas, todas las partes se comprometen a:

a. Establecer mecanismos de promocién y divul gacion de las acciones acordadas y ejecutadas al amparo del

presente instrumento.

b. Disefiar un plan de trabajo que contenga acciones, tiempos y responsables que lleven al cumplimiento

de los objetivos de este convenio.

c. Proporcionar la utilizacién de transporte, instalaciones, equipo, materiales, servicios técnicos y de
apoyo administrativo, recurso humano calificado y otros bienes y servicios que demande la ejecucion
del convenio, de acuerdo con las posibilidades legales y presupuestarias de cada ente. Lo anterior, sin
perjuicio de la atencion prioritaria de la gestion regular de cada uno de los entes suscriptores del presente

convenio.



CLAUSULA CUARTA: APORTES DE LAS PARTES

Para la ejecucion del objetivo de este convenio cada una de las partes debera incluir en sus programas
operativos y presupuestos, la asignacion de recursos necesarios que permita el cumplimiento de las

responsabilidades asumidas.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABLES

Para la ejecucion de las acciones de este convenio, las partes designaran como responsables a dos
funcionarios técnicos por institucion (un titular y un suplente), las cuales en unién con la Direccién de
Economia Social Solidaria, constituirdn la Comisién Técnica. Siendo sus atribuciones orientar y
determinar las acciones y elaborar un plan de trabajo, que contenga, productos esperados, actividades,

plazos, responsables e inversion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RELACION

El presente convenio marco de cooperacion, no crea ninguna relacién laboral, legal o financiera entre las

partes, sino es la expresion de sus intenciones de trabajo conjunto.

CLAUSULA SETIMA: CONDICIONES DE EJECUCION

Cada accién en el marco de este convenio debera regularse de acuerdo a la legislacién vigente y en beneficio de

la poblacién objetivo de este convenio.

CLAUSULA OCTAVA: PROPIEDAD DE BIENES

La propiedad de los bienes que se adquieran mediante la ejecucion de los acuerdos especificos sera definida

segun lo que al efecto se estipule en tales instrumentos y la normativa vigente.
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CLAUSULA NOVENA: INSTANCIAS DE COORDINACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Este convenio, asi como las comunicaciones escritas que de ¢l se desprendan, deberédn ser evaluados por
las partes en conjunto, los representantes de las partes y encargados de la coordinacién del proyecto,
realizaran un informe trimestral sobre el cumplimiento del cronograma acordado en el plan de trabajo, el
cual sera comunicado a los todos los representantes, con copia a los responsables designados y a las

respectivas auditorias internas.

CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a mantener la confidencialidad en datos que puedan afectar directa o
indirectamente a las instituciones participantes y suscribientes del presente convenio. Asi como a
resguardar la informacion de los procesos, productos, proyectos y resultados de cualquier investigacion o
accion que se inscriba en el presente convenio marco de cooperacion. En caso de faltas a la
confidencialidad se seguiran los procedimientos administrativos y/o legales-judiciales que correspondan,

segun la normativa interna de las entidades firmantes y el ordenamiento juridico general.

CLAUSULA UNDECIMA: DE LOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Forman parte integral de este convenio los siguientes documentos: Plan de Trabajo del Proyecto emanado de

este convenio y cualquier otro que se derive.

CLAUSULA DUODECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual y derechos conexos que surjan al amparo del presente
convenio, se regulara de conformidad con lo establecido en la Ley N° 8039 de Procedimientos de Observancia
de los Derechos de Propiedad Intelectual, la Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos N° 6683, la Ley
de Patentes de Invencion, dibujos y modelos industriales y modelos de utilidad N° 6867, la Ley de Marcas y
signos distintivos N° 7978, la Ley de Informacién no divulgada N° 7975, segun corresponda, asi como en la

normativa internacional e institucional vigente sobre la materia, respetando la jerarquia de las normas. La
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titularidad de los derechos de propiedad intelectual debera quedar regulada de forma especifica en las cartas de
intenciones, contratos o acuerdos especificos que se suscriban derivados de este instrumento. En todo momento
la titularidad de los derechos de produccién intelectual debe garantizar el aprovechamiento por parte de las

cooperativas de todo el conocimiento producido mediante los proyectos amparados en este convenio.

Queda entendido que en toda publicacién que se haga al amparo del presente acuerdo, se dejara constancia de
que los documentos o materiales que se publican o divulgan, han sido producidos dentro del marco del presente
instrumento y deberan darse también los créditos correspondientes a los autores de las publicaciones que se

hagan.

Sialo interno de las partes contratantes existieran procedimientos o manuales para el manejo de imagen de cada
organizacion, en las publicaciones o divulgaciones que se hagan, debera tenerse presente lo indicado en esos

documentos o regulaciones.
En las actividades por realizar se usaran los logos de todas las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE DIVERGENCIAS
De presentarse alguna divergencia o posible incumplimiento de alguna de las partes durante ejecucion de
este convenio, deberd ser resuelta por las personas coordinadoras de las partes. De no llegarse a un acuerdo

en esa instancia, el diferendo serd resuelto por la Autoridades Superiores de cada parte.

El presente convenio puede ser rescindido por las partes suscribientes de manera unilateral, en caso de
incumplimiento grave o injustificado de los compromisos adquiridos por cualquiera otra parte, asi también
como por mutuo acuerdo, interés pablico, caso fortuito o fuerza mayor, o bien resuelto segun se determine
en los respectivos acuerdos especificos. La rescisién o resolucion no afectard las actividades que se

encuentren en ejecucion, por lo tanto, estas deberan finalizar normalmente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Las partes no podran responsabilizarse por ningtin gasto relacionado con actividades no contempladas en
este convenio. Con el fin de atender cualquier responsabilidad civil relacionada con lesiones o muerte que
puedan ocurrir a terceros durante la ejecucion de los acuerdos especificos que se suscriban al amparo de
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este instrumento, cada una de las instituciones o partes suscribientes debe contar con las respectivas pélizas
aplicables tanto a funcionarios/as, estudiantes como a terceros para hacer frente a cualquier responsabilidad

derivada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NORMAS SUPLETORIAS
En lo no previsto expresamente en el presente convenio, regira supletoriamente la Ley General de la
Administracion Publica, el Codigo Procesal Contencioso Administrativo, el Codigo de Trabajo, las leyes

aplicables y los principios generales que rigen el ordenamiento juridico administrativo costarricense.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MODIFICACION
Cualquier modificacion al presente convenio deber realizarse mediante addendum suscrito por las partes

suscribientes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: COMUNICACION y NOTIFICACIONES

Las comunicaciones o notificaciones derivadas de este Convenio o de las acciones derivadas, se haran de

forma escrita y se haran llegar al siguiente domicilio y direccién electrénica.

REPRESENTANTE LEGAL INSTANCIA DE COORDINACION

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Copia a responsable designado:
Lic. Victor Morales Mora Licda. Tatiana Ramirez Chavarria
Ministro Directora General de Planificacion
Apartado postal 10133-1000 San José. Apartado postal 10133-1000 San
,‘:dlﬁm,o Pl,jm' Byatin Nunez' Bario José.Edificio Pbro. Benjamin Nufiez.
Tournén, San José, Costa Rica. Teléfonos 2542- Barrio Tournén, San José. Costa Rica
0072 /2542-0056 Fax: i 2 ? ’

% victor.morales(@mtss.go.cr Teléfono 2221-1604/2258-1067

-

= tatiana.ramirez@mtss.go.cr
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INFOCOOP Copia a responsable designado:
Li.c. Ronalfi Fopseca Yargas, Msc. MSc. Patricia Bravo Arias
Director Ejecutivo a.i. ) Gerente de Promocion
a. | AApartado postal -1000 San Jose. Apartado postal -1000 San José.
Q | Edificio INFOCOOP. , Edificio INFOCOOP.
8 Bar{m Méxio, San Jose, Costa Rica. Barrio Méxio, San José, Costa Rica.
O | Teléfonos 2256-2944 / 2542-0056 Fax: Teléfonos 2256-2944 / 2542-0056 Fax:
é‘ rfonseca@infocoop.go.cr rfonseca@infocoop.go.cr
=
Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur Sub Gerente de Desarrollo Social
Manuel Herrera Mutis Ing. Carlos Murillo Barrios
Coordinador de la Junta Interventora Director Ejecutivo
| Mayor, Casado una vez Apartado JUDESUR 140-8201 Golfito.
E | E : Direccion: segunda planta Edificio B
— | Empresario ireccion: segunda planta Edificio Banco
& | Cédula de identidad: 900490419 Nacional Golfito
7 | Vecino de San Vito de Coto Brus Tele-fax 2775 1884
g Tel: 2775-0496 Tel. 2775 0496 ext. 101
o | Email: judesur@ice.co.cr Correo: cmurillo@judesur.go.cr
™ | Aptdo: Golfito, 140-820
Rectoria Responsable designado:
Universidad Nacional
Sandra Ledn Coto . ) .
Risiars Universidad Nacional
Apdo. Postal 86-3000 Heredia José Luis Diaz Naranjo
Teléfono: 2277.3900 / 2277.3901 Decano Sede Brunca
Fax: 2237.7593 Teléfono 2562 4425
Jose.diaz.naranjo(@una.cr
Randall Arce Alvarado
Director de la Oficina de Cooperacién técnica
Internacional (OCTI)
randall.arce.alvarado(@una.cr
Teléfono 2277 3061
Fax 2277 3056.
<
Z,
-
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: VIGENCIA

El presente Convenio tiene una vigencia de cuatro afios, contados a partir de la fecha de suscripcion.

Cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente Convenio de manera unilateral, comunicando
por escrito su intencién a las otras partes y las causas que lo justifican, con al menos tres meses de

antelacion.

En caso de que el presente instrumento sea modificado, asi como en el caso de finalizacién del convenio
por vencimiento del plazo, los proyectos y actividades que se estén ejecutando podran continuar hasta su

normal finalizacion, si las partes por mutuo acuerdo por escrito no disponen lo contrario.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ESTIMACION

En razon de que no se contraen compromisos financieros para las partes pactantes, ni se generan
obligaciones especificas de las cuales se deriven de manera inmediata una disposicion de fondos publicos,
el presente convenio carece de estimacién y no requiere del refrendo del Ente Contralor de conformidad
con los articulos 1, 2 y 6 del Reglamento sobre el Refrendo de Contrataciones de la Administracion

Publica. No obstante se requerira aprobacion interna en aquellas instituciones que lo tengan establecido.

CLAUSULA VIGESIMA: REFRENDO

El presente convenio entrard en vigencia a partir de la respectiva firma por las partes. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3 inciso 6) y articulo 6 del Reglamento sobre el Refrendo de las Contrataciones
de la Administracion Publica emitido por la Contraloria General de la Republica, publicado en la Gaceta
No. 202 del 22 de octubre del 2007, vigente a partir del primero de enero del 2008, el presente convenio

no se encuentra sujeto a refrendo contralor.

La Asesoria Legal de cada institucién, otorga visto bueno al presente documento, lo que no constituye
refrendo ni aprobacion interna, segun lo indican los articulos 3, 6 y 17 del Reglamento de Refrendos de la

Contraloria General de la Republica.
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En fe de lo anterior, firmamos en cuatro documentos originales, en la ciudad de San José, Costa Rica, a los 11

dias del mes mayo del 2015.

ERRERA MUTIS

N ) Presidente
Ministerio de Trabajo y Segurzdafi“?aual JUDESUR

—

RONALD FONSECA VARGAS

Director Ejecutivo a.i.

J _
Affbﬁ LEON CQTO /==

Rectora

Instituto Naczona%s:f?memo Cooperativo
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